
Expedient: 93/2022PLE 27/01/2022
Assumpte: Acta del Ple

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT

Identificació de la sessió:
Núm.: 01/2022
Caràcter: Ordinari
Data: 27/01/2022
Hora: De les 20:00 h a les 20:19 h.
Lloc: Sala de Plens de l’Ajuntament de Taradell

Assistents:

Sra. Mercè Cabanas Solà (ERC-AM)
Sr. Joan Canó Pol (ERC-AM)
Sra. Núria Arau Crusellas (ERC-AM)
Sr. Lluís Rodríguez Rufart (ERC-AM
Sra. Lídia Alonso Martí (ERC-AM)
Sr. Berta Camprubí Preseguer (ERC-AM)
Sr. Lleïr Pladevall Terricabras (ERC-AM)
Sr. Santi Estragués Casanovas (Junts per Taradell)
Sra. Araceli Garcia Español (Junts per Taradell)
Sra. Sílvia Puntí Bigas (Junts per Taradell)

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors.
2. Donar compte dels acords de la Junta de Govern Local.
3. Donar compte dels Decrets de l’alcaldia.
4. Aprovació de les retribucions del personal Exercici 2022. Exp. 116/22.
5. Declaració de la resclosa del Molí Xic de Sors com a Bé d’Interès Cultural Local 

BCIL. Exp. 114/2022.
6. Donar compte de l’informe de la Sindicatura de Comptes de Catalunya relatiu 

al Compte general de les corporacions locals 2019. exp. 748/2020.
7. Aprovar la pròrroga i adhesió al Pla Comarcal d’igualtat per raó d’orientació 

sexual i identitat de gènere d’Osona. Exp. e-136/2022.
8. Aprovar la revisió de preus de la gestió energètica del contracte “Instal·lació 

d’un sistema de calefacció i producció d’aigua calenta sanitària a partir de l’ús 
de biomassa (estella forestal) per alimentar diversos equipaments del municipi 
de Taradell, i subministrament d’energia i servei de manteniment integral”. Exp. 
112/2014-S (complementari 1236/2017).
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9. Modificació del conveni col·lectiu del personal laboral de l’ajuntament de Taradell. 
Exp. e-1537/2021.

10.Precs i preguntes.

Excusen la seva absència: La Sra. Míriam Martínez Raurell (ERC-AM), el Sr. Eduard 
Morató Casassas (Junts per Taradell) i el Sr. Toni Pérez Barquilla (ERC-AM).

Desenvolupament de la sessió.

Oberta la sessió per l'alcaldessa Sra. Mercè Cabanas Solà a les 20:00 hores, s'ha 
obtingut el quòrum de la totalitat de membres que formen el Ple de la Corporació, 
assistits per mi el secretari, Josep Rovira Sadurní que certifico.

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE DATA 23 DE DESEMBRE 
DE 2021 (P/12/2021 ORDINÀRIA)

L’Alcaldessa, en compliment del que estableix l’article 91.1 del RD 2568/1986, de 28 
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals (ROF), pregunta als/les Regidors/es assistents a la present 
sessió si volen formular alguna observació a l’esborrany de l’acta de la sessió del Ple 
de 23 de desembre de 2021 (P/12/2021 ORDINÀRIA), de la qual se’ls n’hi ha entregat 
una còpia amb anterioritat a aquest acte.

No es formula cap observació i s’entén aprovada l’acta de la sessió del Ple núm. 
12/2021 de data 23 de desembre de 2021.

2. DONAR COMPTE DELS ACORDS DE LES JUNTES DE GOVERN LOCAL

Es dóna compte als membres del ple dels acords de les Juntes de Govern Local 
celebrades en dates 7, 13, 20 i 27 de desembre de 2021, havent-se facilitat còpia de 
les actes de les mateixes als regidors juntament a la notificació de la convocatòria 
d’aquesta sessió.

El Ple en queda assabentat.

3. DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L’ALCALDIA

Es dóna compte als membres del ple dels Decrets de l’Alcaldia dictats des de l’1 al 31 
de desembre de 2021, havent-se facilitat una relació dels mateixos als regidors 
juntament a la notificació de la convocatòria d’aquesta sessió.

El Ple en queda assabentat.
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4. APROVACIÓ DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EXERCICI 2022. EXP. 
116/22.

A l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, d’aprovació dels Pressupost General de l’Estat 
per a l’exercici 2022, es preveu la possibilitat que, per al referit exercici, les retribucions 
del personal del sector públic puguin incrementar-se fins a un 2% respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2021, en termes d’homogeneïtat respecte els dos 
períodes de comparació.

Vist que en el pressupost de l’ajuntament de l’exercici 2022 ja es va preveure i 
pressupostar a les partides de retribucions del personal, incrementar en un 2% l’import 
d’aquestes a 31 de desembre de 2021, existint doncs consignació pressupostària per 
acordar l’increment de referència.

Es proposa l’adopció dels acords següents:

Primer.- Incrementar en un 2% lineal les retribucions del personal de l’ Ajuntament de 
Taradell, personal funcionari i laboral, amb efectes des de l’1 de gener de 2022, i en 
els termes previstos a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, d’aprovació dels Pressupost 
General de l’Estat per a l’exercici 2022.

Segon.- Notificar aquest acord als serveis d’intervenció i tresoreria municipals.

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

5. DECLARACIÓ DE LA RESCLOSA DEL MOLÍ XIC DE SORS COM A BÉ 
D’INTERÈS CULTURAL LOCAL BCIL. EXP. 114/2022.

Vist que en el llit del riu Gurri al seu pas pel terme municipal de Taradell, a l’altura de 
la Masia El Sors, s’hi troba la resclosa del Molí Xic de Sors.

Que aquesta resclosa no es troba catalogada, qualificada ni regulada de forma 
expressa en el Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Taradell. Sí que està inclosa 
en el Mapa del patrimoni cultural de Taradell.

Que en data 28 de juliol de 2021, la regidora de cultura d’aquest ajuntament va 
presentar una denúncia davant el Mossos d’Esquadra per la desaparició de les pedres 
que conformaven la resclosa del Molí Xic de Sors. Que aquestes pedres varen ésser 
recuperades posteriorment a la denúncia.

Vist que aquest ajuntament no disposa d’un Pla Especial de Protecció dels elements 
d’interès cultural del municipi, essent necessari per a la protecció del bé de referència 
acordar la declaració del mateix com a Bé Cultural d’Interès Local, de conformitat al 
que s’estableix a l’article 17 i concordants de la Llei 3/1993, del patrimoni cultural 
català.
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Vist l’informe de la Catedràtica d’Història Medieval Sra. Helena Kirchner Granell i pel 
Tècnic Superior de Patrimoni a l’administració local Sr. Jaume Oliver Bruy, del qual en 
resulta l’interès cultural de la resclosa esmentada.

Que l’òrgan competent per declarar un bé cultural d’interès local és del Ple de 
l’ajuntament.

Es proposa l’adopció de l’acord següent:

Primer.- Declarar la  resclosa del Molí Xic de Sors bé cultural d’interès local (BCIL), 
amb el règim establert a la Llei 3/1993.

Segon.- Comunicar aquest acord al Departament de Cultura perquè en faci la 
inscripció en el Catàleg del Patrimoni Cultural Català.

Intervencions: 

L´Alcaldessa diu que van desaparèixer tres lloses de la resclosa. Que posteriorment 
a la denúncia que va posar la regidora, es van poder recuperar i que amb tot això han 
cregut convenient declarar la resclosa del Molí Xic de Sors, bé cultural d´interès local.

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

6. DONAR COMPTE DE L’INFORME DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE 
CATALUNYA RELATIU AL COMPTE GENERAL DE LES CORPORACIONS 
LOCALS 2019. Exp. 748/2020.

Vist que per part de la Sindicatura de Comptes de Catalunya s’ha informat  que s’ha 
publicat al web de la mateixa (www.sindicatura.cat) l’informe 21/2021, relatiu al 
Compte general de les corporacions locals de l’exercici 2019, juntament amb els 
annexos dels comptes individualitzats dels ens locals.

Que se n’ha de donar coneixement als òrgans de govern de la corporació i se n’ha de 
fer publicitat a la seu electrònica corporativa.

Es proposa l’adopció de l’acord següent:

Primer.- Prendre coneixement  de l’informe de la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya, informe 21/2021, relatiu al Compte general de les corporacions locals de 
l’exercici 2019, juntament amb els annexos dels comptes individualitzats dels ens 
locals.

Segon.- Ordenar que es doni publicitat de l’informe a la seu electrònica corporativa 
(www.taradell.cat) .
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Intervencions: 

El Secretari diu que abans des de l´ajuntament només es notificava a la Sindicatura el 
compte general de cada exercici. Aquesta si calia fer algun informe especial o per una 
cosa particular d´algun ajuntament, el feia. Diu que ara a més a més, s´ha de donar 
compte que s’ha emès l’informe de la Sindicatura i que ha sortit publicat en la web de 
la mateixa. Que en aquest cas l’informe publicat és el corresponent a l´exercici 2019.

L´Alcaldessa diu que és un intent de donar més transparència, però al final de tot el 
que s´aconsegueix és fer més burocràcia, ja que tots aquests comptes s´acaben 
enviant igualment a tants nivells com és a l´Estat, a la Generalitat, etc. 

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

7.- APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA I ADHESIÓ AL PLA COMARCAL 
D’IGUALTAT PER RAÓ D’ORIENTACIÓ SEXUAL I IDENTITAT DE GÈNERE 
D’OSONA 2016-2020. Exp. e-136/2022.

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia 
(LGTBI), estableix que els ens locals han de garantir el compliment d’aquesta llei i 
promoure les condicions per fer-la plenament efectiva en els àmbits competencials 
respectius.

En aquest sentit, el consell Comarcal d’Osona és una de les entitats locals que està 
obligada a elaborar una diagnosi local, dissenyar i realitzar un pla de formació i 
sensibilització als treballadors/es de l’administració local, promoure la incorporació de 
la perspectiva LGTBI en les polítiques públiques locals i dissenyar protocols de 
coordinació amb el Servei d’Atenció Integral de la Generalitat per atendre a les 
persones víctimes de l’homofòbia, bifòbia o transfòbia i derivar les denúncies 
recollides des de les diferents oficines municipals, promoure l’elaboració de una 
diagnosi per conèixer la situació de les persones LGTBI dels municipis, promoure la 
implementació de la Llei 11/2014 en tots aquells continguts que siguin competència 
municipal (educació, salut, seguretat, comunicació, lleure i en l’àmbit de les 
contractacions) i garantir l’atenció  a les víctimes de l’homofòbia, bifòbia o transfòbia 
dels municipis.

Amb aquesta finalitat el 2015, amb el suport de la Diputació de Barcelona, es va 
redactar el Pla comarcal que recollia la diagnosi i el pla d’acció. 

El Ple del Consell Comarcal d’Osona de 29 de juny de 2016 va aprovar l’esmentat Pla 
a nivell comarcal pel període 2016-2020. Durant el 2020, no es va poder establir el 
procés d’elaboració del nou pla, centrant-se entre el 2020 i 2021 en l’avaluació 
d’aquest. 
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Que l’ajuntament de Taradell, per mitjà d’acord del Ple de data 2-3-2017 va acordar 
aprovar l’adhesió al Pla comarcal per a la igualtat per raó d’orientació sexual i identitat 
de gènere d’Osona 2016-2020.

Per acord de Ple del Consell Comarcal, celebrat en data 15 de desembre de 2021, es 
va aprovar la pròrroga del Pla marc d’igualtat per raó d’orientació sexual i identitat de 
gènere d’Osona, fins a la redacció del nou pla.

Que l’Ajuntament de Taradell creu necessari aprovar l’adhesió i pròrroga al Pla 
comarcal per a la igualtat per raó d’orientació sexual i identitat de gènere d’Osona 
2016-2020, aprovat pel Ple del Consell Comarcal d’Osona en data 29 de juny de 2016, 
fins a l’aprovació d’un nou Pla.
Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transbòfia 
(LGTBI), específica, a l’article 3.2, que la Generalitat i els Ens locals han de garantir 
el compliment d’aquesta Llei i promoure les condicions per fer-la plenament efectiva 
en els àmbits competencials respectius. 

L’article 1.1 de l’esmentada Llei, té per objecte establir i regular els mitjans i mesures 
per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminació per raó d’orientació sexual, 
d’identitat de gènere o expressió de gènere en els àmbits, tant públics com privats, 
sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competència. 

L’article 6.h) especifica que aquesta Llei ha d’assegurar la cooperació 
interadministrativa.

Vist l’article 27,  estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de 
garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus 
de violència discriminació, el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, 
real i efectiva”.

Es proposa l’adopció de l’acord següent:

Primer.- Aprovar la prorroga i l’adhesió al Pla comarcal per a la igualtat per raó 
d’orientació sexual i identitat de gènere d’Osona (LGTBI), aprovat pel Ple del Consell 
Comarcal d’Osona en data 15 de desembre de 2021, el qual tindrà una vigència fins 
a l’aprovació d’un nou Pla.

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal d’Osona.

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

8. APROVAR LA REVISIÓ DE PREUS DE LA GESTIÓ ENERGÈTICA DEL 
CONTRACTE “INSTAL·LACIÓ D’UN SISTEMA DE CALEFACCIÓ I PRODUCCIÓ 
D’AIGUA CALENTA SANITÀRIA A PARTIR DE L’ÚS DE BIOMASSA (ESTELLA 
FORESTAL) PER ALIMENTAR DIVERSOS EQUIPAMENTS DEL MUNICIPI DE 

CVE: 20220-06295-23417-61494
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TARADELL, I SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA I SERVEI DE MANTENIMENT 
INTEGRAL” EXP. 112/2014-S (COMPLEMENTARI 1236/2017).

Vist que per acord del Ple de l’Ajuntament de Taradell, en sessió del dia 13/11/2014, 
es va acordar adjudicar el contracte “Instal·lació d’un sistema de calefacció i producció 
d’aigua calenta sanitària a partir de l’ús de biomassa (estella forestal) per alimentar 
diversos equipaments del municipi de Taradell, i subministrament d’energia i servei de 
manteniment integral” exp. 112/2014-S (complementari 1236/2017) a la companyia 
Comercial Vallesana de Suministros, SA,  el qual es va formalitzar en data 05/12/2014.

Vista la vigència de la prestació relativa al subministrament d’energia i dels 
combustibles corresponents (estella forestal i gasoil) i Gestió energètica necessària 
per al funcionament correcte de les instal·lacions objecte del contracte, gestió del 
subministrament de combustibles per alimentar les instal·lacions tèrmiques de tots els  
edificis, control de qualitat, quantitat, ús, i garanties d'aprovisionament per a la caldera 
de biomassa i les de gasoil de seguretat. 

Vist que la clàusula 1.22 del PCAP va fixar la possibilitat de revisar els preus del 
contracte en base a la fórmula següent:

Energia: Te’=Teo·[(PB’/PB)

On:
Te´ = Terme d’energia revisat
Teo = Terme d’energia any anterior o oferta per la primera revisió
PB’ = Preu Biomassa Revisat. Preu del kWh d’estella publicat anualment a la web de 
biomassa de la Diputació de Barcelona per l’any en curs o anterior. 
PB= Preu Biomassa Oferta. Preu del kWh d’estella publicat anualment a la web de 
biomassa de la Diputació de Barcelona per l’any anterior al de la revisió.

La justificació dels preus de l’energia que no es publiquen en webs oficials, es 
realitzarà a partir de les factures dels proveïdors corresponents i amb el vist-i-plau de 
l’Ajuntament de Taradell.

Vist que no existeix preu del kwh d’estella publicat a la web de biomassa de la 
Diputació de Barcelona, als efectes d’aplicar la fórmula.

Vista la instància presentada per l’adjudicatari, de data 10/01/2022 i amb número de 
registre E/RG7110/2022, per la que sol·licita que als efectes de poder revisar el preu 
del contracte, es prengui com a referència l’evolució dels preus de l’estella segons 
dades del Consell Comarcal d’Osona i que per al proper any 2022  i prenent com a 
referència l’evolució del preu de l’estella compresa entre els anys 2015 a 2020, es fixi 
el nou preu en 0,03313€/kw.

Considerant el previst en els articles 89 i següents del Reial Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la llei de Contractes del Sector 
Públic.
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Considerant el previst en els articles 104 a 106 del Reial Decret 1098/2001, de 12 
d’octubre, pel que s’aprova el Reglament de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques.

Vist l’informe lliurat per l’Agència Local de l’Energia del Consell Comarcal d’Osona.

Vist l’informe jurídic emès pel Secretari de l’Ajuntament.

Vist l’informe de fiscalització favorable emès per la Intervenció municipal.

Es proposa l’adopció de l’acord següent:

Primer.- Aprovar que es prengui com a referència, als efectes de revisió dels preu del 
contracte, l’evolució dels preus de l’estella segons dades del Consell Comarcal 
d’Osona, atès que no existeix preu del kwh d’estella publicat a la web de biomassa de 
la Diputació de Barcelona.

Segon.- Aprovar la revisió de preus, amb efectes del 1 de gener de 2022 i per a tot 
l’exercici anual, del contracte “Instal·lació d’un sistema de calefacció i producció 
d’aigua calenta sanitària a partir de l’ús de biomassa (estella forestal) per alimentar 
diversos equipaments del municipi de Taradell, i subministrament d’energia i servei de 
manteniment integral” exp. 112/2014-S (complementari 1236/2017) adjudicat a la 
companyia Comercial Vallesana de Suministros, SA per un nou preu de 0,03313€/kw, 
essent el cost del subministrament d’estella i gasoil a càrrec de l’adjudicatària, de 
conformitat a l’establert a la clàusula 5.1 del PPTP.

Tercer.- Notificar els presents acords a la companyia Comercial Vallesana de 
Suministros, SA.

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

9. MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE TARADELL. Exp. e-1537/2021.

Atès que per Ple de 17 de febrer de 2011 es va aprovar el al conveni col·lectiu d’aplicació 
al personal laboral de l’Ajuntament de Taradell, amb període de vigència des de la 
signatura i acordat entre els representants dels treballadors i de la Corporació Local en 
la Mesa de Negociació reunida a tal efecte. 

Atès que en data 28 d’octubre de 2021 la corporació es va reunir amb els 
representants del personal laboral per acordar la modificació de l’article 46.2 del 
conveni del personal laboral de l’Ajuntament de Taradell afegint-li un segon paràgraf 
per adaptar-lo a lo que estableix l’article 61.7 del TREBEP, la normativa establerta pel 
RDL 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la normativa establerta per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, quedant 
redactat de la següent manera: “El sistema de selecció per cobrir places vacants del 
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personal laboral serà, de conformitat al que estableix l’article 61.7 “in fine” del RDL 
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el TREBEP, el concurs de valoració de mèrits 
amb caràcter general. No obstant, es podrà fer concurs-oposició quan les 
característiques de la plaça ho requereixin, prèvia notificació als representants 
sindicals.”

Es proposa l’adopció de l’acord següent:

Primer.- Aprovar la modificació de l’article 46.2 del conveni del personal laboral de 
l’Ajuntament de Taradell afegint-li un segon paràgraf per adaptar-lo a lo que estableix 
l’article 61.7 del TREBEP la normativa establerta pel RDL 14/2021, de 6 de juliol, de 
mesures urgents per la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública i la normativa 
establerta per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, quedant redactat de la següent 
manera: “El sistema de selecció per cobrir places vacants del personal laboral serà, 
de conformitat al que estableix l’article 61.7 “in fine” del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, 
que aprova el TREBEP, el concurs de valoració de mèrits amb caràcter general. No 
obstant, es podrà fer concurs-oposició quan les característiques de la plaça ho 
requereixin, prèvia notificació als representants sindicals.”

Segon.- Notificar aquest acord als representants del personal laboral amb indicació 
dels recursos que s’estimin pertinents. 

Tercer.- Presentar el conveni col·lectiu d’aplicació al personal laboral de l’Ajuntament 
de Taradell modificat a l’Oficina Pública corresponent per a que es procedeixi al seu 
registre i s’ordeni la seva publicació en el BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA de 
Barcelona

Intervencions:

L´Alcaldessa diu que d´afegeix un petit canvi en el conveni per adequar-lo a la última 
llei que ha sortit del 28 de desembre.

El Secretari diu que totes aquestes lleis ja preveuen que el sistema de selecció del 
personal laboral es pugui fer per concurs. Que parlat amb el servei d´assessoria 
laboral de l´ajuntament, s´aconsella que també consti en el conveni dels treballadors 
del personal laboral perquè d´aquesta manera queda també reflectit de que hi hagut 
un previ acord amb els representants sindicals.

L´Alcaldessa diu que al llarg d´aquest any s´intentarà arreglar d´acord amb l´objectiu 
de la llei, de que les places laborals interines quedin amb situació de plaça fixa.

El Secretari afegeix que abans del 30 de juny hauran de refer l´oferta pública 
d´ocupació. Que ja es va modificar fa poc temps però que ara ha sortit aquesta nova 
llei que estableix un nou requisit i diferents sistemes de selecció depenent del temps 
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que han estat ocupades les places. Que abans del 31 de desembre s´han de publicar 
les convocatòries de totes aquestes places que es volen regularitzar.

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s´aprova per unanimitat.

10. PRECS I PREGUNTES

No se´n formulen.

Intervencions:

L´Alcaldessa tanca la sessió agraint a tothom per la seva assistència i comunica que 
avui estem  amb 198 casos de covid.

I sense més assumptes a tractar, essent les 20:19 h., l'alcaldessa aixeca la sessió de 
la qual jo el secretari estenc aquesta acta. En dono fe.

Ma. Mercè Cabanas Solà Josep Rovira Sadurní
Alcaldessa de Taradell Secretari-interventor
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