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Expedient: 155/2020 Convocatoria Placa TAG
Assumpte: Edicte aprovacio bases i obertura convocatoria

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de juliol de 2020 s’ha acordat:

Primer.- Aprovar la quantitat de 15.183,98 euros en concepte de Complement
Especific anual, a la qual ascendeix la retribucié corresponent a la placa vacant
objecte de convocatoria i el complement de Desti Nivell 22 corresponent a
'esmentada plaga convocada.

Segon.- Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la provisio de
la placa vacant anteriorment referenciada:

Denominacio de la placa Técnic/a Administracio General
Régim Funcionari/a de carrera
Unitat/Area Secretaria

Categoria professional Al

Titulacié exigible Llicenciat/da o grau en Dret
Sistema selectiu Concurs Oposici6

NUm. de vacants 1

Tercer.- Convocar les proves, comunicant-ho a I'Escola d’Administraciéo Publica de
Catalunya, a I'efecte de que designin un membre per formar part de I'érgan de seleccio
de la referida convocatoria, ial Centre de Normalitzacié Linguistica d’'Osona, a I'efecte
de que designin un membre per formar part de I'drgan de seleccié de la referida
convocatoria, per a la prova de catala.

Quart.- Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en
el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), i al BOE la referéncia del BOP i el DOGC en el qual apareixen les referides
Bases, essent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de
presentacio d'instancies, i al taulell i la web de [I'Ajuntament de Taradell
https://www.taradell.cat.
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Cinqué.- Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissio en les proves de
seleccio, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la
relacio a la web de I'Ajuntament de Taradell https://www.taradell.cat atorgant a
aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de l'anunci,
per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié.

Sise.- Vista la comunicacié del Centre de Normalitzacié Linguistica d’Osona i de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, designar els membres del Tribunal que
han de Jutjar les corresponents proves, notificar-los la resolucié de designacié, perqué
en prengui coneixement, i publicar la composicio del Tribunal.

Taradell, 28 de juliol de 2020.

M. Merce Cabanas Sola
Alcaldessa

Signatura: Merce Cabanas
Sola - Alcaldessa
Data: 28/07/2020 14:11:51

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A L’ACCES, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, D’UNA PLAGA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés, pel
sistema de concurs oposicio, d’'una plaga enquadrada en l'escala d'administracio
general, subescala técnica, técnic/a d’administracio, grup de titulacié A1, dotades amb
les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Fitxa descriptiva del lloc de treball, i entre d’altres:

- Assessorar en el seu ambit de responsabilitat i en les diferents arees i unitats
de la corporacié que se li requereixin, realitzar el seguiment de la normativa,
jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio de l'activitat de la
Corporacio.

- Realitzacio d’activitats administratives de nivell técnic superior.
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- Coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de
treball i de funcions heterogénies que integren l'area/servei.

- Controlar i supervisar els recursos economics i materials de qué disposa el seu
servei/area, aixi com proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.

- Executar les activitats per assolir l'estrategia (objectius/projectes) de
I'area/servei. Avaluar els resultats de gestié en I'ambit de I'area/servei i mesurar
els indicadors.

- Revisar i avaluar I'execucié de les funcions, plans i projectes dels serveis,
seccions i unitats que li siguin assignats.

- Impulsar i executar accions de millora de l'area/servei.

- Elaborar i redactar informes, decrets, propostes de resolucid, convenis i
concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d'altre documentacié juridica que sigui
necessaria.

- Redaccio d’informes técnics-juridics, memaories i certificacions.

- Instruccioé d’expedients dins I'ambit competencial de la Proteccié de
Dades i de la Contractacio.

- Atendre i informar al puablic sobre els temes pels que estigui facultat/ada.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada en la seva materia competencial.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.
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- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Dedicacio: La que correspongui segons calendari anual.
Horari: 37,5 hores. De dilluns a divendres matins i dilluns tarda.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aguesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat/da o grau en Dret. Els aspirants estrangers
han d’estar en possessi6é d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb
el que estableix la normativa vigent en la materia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacido dels titols i estudis estrangers.
L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per I'aspirant

c) Edat: Tenir complerts setze anys i no excedir, de 'edat maxima de jubilacié forcosa
(Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Article 56. Requisits generals).

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacid de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests aspirants amb el resultat d’apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana.

g) Haver satisfet els drets d’examen d’acord amb la base tercera.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

TERCERA. SOL-LICITUDS
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Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar
des del seglient al de la publicaci6 de la convocatoria al BOE, (aquesta convocatoria
també es publicara al DOGC i al BOP), i s'han d'adrecar al president/a de la Corporacio
(s’adjunta model en I'annex 1).

Tambeé poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacio
mitjangcant correu postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta opci6 a
'Ajuntament de  Taradell mitjangant correu electronic a  l'adrega
rocasmc@taradell.cat.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacié vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades del segtent:
- D’un curriculum vitae de l'aspirant.
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana de
nivell ¢ o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt,
si s’escau, de la realitzaci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopies dels titols exigits a 'apartat b) de la Base segona. La titulacio s’acreditara
mitjangant I'aportacié de la corresponent fotocopia compulsada de la titulacié o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.

- Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques. (s’adjunta model en I'annex 3).

Per tal d’avaluar els mérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la
sol-licitud, hauran de presentar, amb fotocopia compulsada, documentacio justificativa
dels mateixos en la forma seguent:

a) Experiéncia. S’acredita amb:

-Informe de vida laboral.

-Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjangant certificat de I'drgan
competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada i, si €s possible les funcions desenvolupades, periode de temps i régim
de dedicacio.

b) Cursos de formacid, realitzats amb aprofitament, aixi com també per organismes
oficials, sindicats o académies homologades: fotocopia de la certificacid, denominacio
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del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en
hores, no es valorara el merit.

La col-legiacié s’acreditara mitjangant un certificat lliurat pel Col-legi d’Advocats
corresponent en el qual s’indiqui la data d’alta de col-legiacio i la seva vigéncia.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament
compulsades. El fet de concorrer al concurs oposicio implica que els aspirants
accepten integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 27,00 euros, i han de ser satisfets
previament pels aspirants segons el segient detall:

Numero de compte: ES1821000409110200042443.

Cal indicar: “Oposicié placa TAG/Nom i NIF de I'aspirant”.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidencia de la
Corporaci6, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, juntament amb la composicio del
tribunal. S’hi podran formular al-legacions en el termini de 10 dies habils a comptar
des de la seva publicacio a la web municipal. La resolucié de 'alcaldia amb les llistes
provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es publicaran a la web municipal
http://www.taradell.cat, i en aquesta resolucio es fara constar el dia, hora i lloc en qué
haura de realitzar-se el primer exercici de seleccid, i es concedira un termini de 10
dies habils per esmenes i possibles reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies naturals, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a i quatre vocals un dels quals actuara com a secretari/aria del tribunal
amb els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

C. de la Vila, 45 - 08552 Taradell - T 938 126 100 - F 938 800 975 - taradell@taradell.cat - www.taradell.cat - NIF P0827800D
- ________________________|

CVE: 20200-06274-12322-51956


http://www.taradell.cat/

de verificacié electronica (CVE).

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del codi

Ajuntament
de Taradell

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la presencia de la presidencia i la secretaria.

Es requerira I'assistencia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica
per realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.
L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuacio dels/de les aspirants.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria primera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques del
lloc de treball a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d’oposicio.

Un cop exhaurit el periode d’esmenes o reclamacions possibles, es publicara el llistat
d’admesos, el dia, lloc i hora de la primera prova, de conformitat a 'establert a la base
quarta.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seguents seran determinats
pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior per
mitja d’anunci que es publicara a la web i al taulell de la corporaci6. Amb aquesta
publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats
conjuntament comencara en I'ordre que consti a la llista d’aspirants admesos. La resta
d’aspirants seran avaluats seguint aquest mateix ordre.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 0 més aspirants, es
resoldra de la seglient forma: I'ordre s’establira atenent a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en el segon exercici. Si persisteix 'empat, segons la
puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si encara persisteix 'empat es faculta
I'érgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de la placa convocades i el temari.

Aquesta prova determinara l'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova,
encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

El sistema de selecci6 sera per concurs-oposicio, amb la fase previa de coneixements
de llengua catalana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat previament segons
I'establert en aquestes Bases:

A)Coneixement de llengies:
- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement
de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccid.
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B) FASE D’OPOSICIO (15 punts)
- Primer exercici (maxim 8 punts):

Aquesta prova consisteix en desenvolupar, per escrit, dos temes, un corresponent al
temari general i I'altre al temari especific. El tribunal qualificador donara dues opcions
de temes de la part general i dos més opcions de temes de la part especifica.

Cada un d’aquests dos temes es valorara fins a 4 punts i s’haura d’obtenir un minim
de 2 punts per cadascun, amb caracter eliminatori si no es supera la puntuacio.

Els aspirants disposaran d’1 hora per desenvolupar cadascun dels dos temes, en total
dues hores.

Aquesta prova és de caracter eliminatori. Té una valoracié de 8 punts, i s’ha d’obtenir
la puntuacié minima per cadascun dels dos temes per a superar I'exercici.

Cas que no se superi la prova, el resultat final sera de No Apte/a.

Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest
procés de seleccio i no realitzaran el segon exercici.

- Segon exercici (maxim 7 punts):

Consisteix en la realitzacio per escrit d’'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat
amb les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria,
guedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio,
relacionat amb el tematri, i que pot consistir en un informe, una proposta o respondre
diverses preguntes.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié
dels continguts teorics.

Aquesta prova és de caracter eliminatori. El cas practic té una valoracio de 7 punts, i
s’ha d’obtenir un minim de 3,5 punts per a superar I'exercici.

La durada maxima per a la realitzacioé del cas practic és de 1 hora. Cas que no se
superi el cas practic amb un minim de 3,5 punts, el resultat final sera de No Apte/a.

Siles caracteristiques de la fase d’oposicié ho requereix, les proves escrites es llegiran
davant del tribunal qualificador. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici.

L’'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat a I'establert a la base sisena.
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L’actuacio de les persones aspirants en els exercicis o proves que es puguin realitzar
conjuntament s’iniciara amb I'aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra
que surti del sorteig i aixi successivament.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una
prova en una mateixa sessio. Les qualificacions de les proves que no es valorin amb
I'apte o no apte s’han d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacio
minima per passar a la seglent prova o en el cas de ser I'Ultima prova, per passar a
la fase del concurs.

La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmetica de
les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal
qualificador.

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves puntuables realitzades. Es necessari superar les proves per passar a la
fase del concurs.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent (maxim de 10
punts):

A) Experiencia (maxim 3 punts)
Per haver exercit com TAG a I’Administracié Publica, ocupant placa de funcionari o
laboral de forma interina
Per cada mes complert ...........ccccceeeenn. 0,28 punts, fins a un maxim de 3 punts
L’experiéncia s’acredita segons la base tercera apartat a).

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts):
Per tenir una titulacié universitaria addicional a la requerida............ ..... 2 punts
La diplomatura i llicenciatura només es valoraran quan siguin rellevants i, directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements
requerits, competéncia i funcions a desenvolupar.
La titulacid s'acreditara mitjangcant I'aportaci6 de la corresponent fotocopia
compulsada de la titulacié o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets

d'expedicio del titol.

C) Formacio professional (maxim 5 punts):
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C.1) Per tenir un curs d’especialitzaci6 en contractacié publica de més de 350
hores...... 2 punts.

C. 2) Pertenir un curs de Delegat de Proteccié de Dades d’'un minim de 180 hores......
1 punt.

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. No
es tindra en compte la formacid6 que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir
del darrer dia habil de presentacio de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacio per a
I'obtenci6 dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte
les jornades, trobades o activitats similars.

C.3) Per haver estat col-legiat a un Col-legi d’Advocats com a advocat exercent, per
cada mes complert ............ 0,02 punts, fins a un maxim de 2 punts.

S’haura d’acreditar segons I'establert en la base tercera aparcat b) paragraf segon.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

No es podra nomenar un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldessa la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu i que no han
estat seleccionats en la primera posicié, en una relacié ordenada segons la puntuacio
total obtinguda, per tal que I'Alcaldessa, mitjangant resolucio, aprovi la llista de
persones que per estricte ordre de puntuaciod, podran cobrir les places vacants i les
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substitucions, en régim d’interinitat, Técnic/a d’Administracio General a I’Ajuntament
de Taradell, grup de classificacio Al, i integraran la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Taradell, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucido a totes les
persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I'Ajuntament de Taradell no convoqui un
proceés selectiu de places de técnic/a d’Administracié General, grup professional Al, o
una nova borsa de treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la
publicacié del resultat del procés de seleccio.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir

una substitucid, s’oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacié

de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma seguent:

Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament

un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacioé de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de

correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio

a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament

podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista,

i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicio a la

borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a I'Ajuntament,

guan siguin convocades, els documents seguents:

e Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud
de participacioé al procés selectiu.
e Declaraci6 jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari

del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o0 no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici
de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin
recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant

proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de nomenament a favor
de la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.
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Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a ’Ajuntament de Taradell
qgue millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment
nomenades, se’ls hi oferira la nova nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En
el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball
al qué estigui adscrita la persona nomenada per I’Ajuntament de Taradell, la persona
nomenada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se
li oferira el nou nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els
candidats d’acord amb l'ordre de puntuacio.

Sise. Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa de treball.

Vuité. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

DOTZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucio, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb l'ordre de
puntuacio, sempre que existeixi consignacio pressupostaria suficient i adequada, i
seran nomenats amb el periode de prova que s'indica a continuacié.
Els nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus:

a) Nomenament per cobrir la vacant d’un lloc de treball a 'Ajuntament de Taradell

fins que aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi
I'amortitzacié del lloc de treball, amb un periode de prova de 1 mes.

b) Nomenament per cobrir la substitucié d’un lloc de treball subjecte a reserva de
placa mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un periode de prova
de 1 mes.

No obstant, si la substitucio fos per un periode inferior a un mes, el periode de prova
sera de 10 dies habils.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacio de
coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i
grau de fiabilitat en aquestes, disposicid6 de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacio i integracié en equips de treball i col-laboracié amb la resta de
treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacio efectiva al compliment
de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del funcionari o
funcionaria i deixara de formar part de la borsa de treball.
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Si la persona nomenada renunciés al nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser nomenada la
persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi successivament.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
ANNEX - TEMARI

PART GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La reforma
constitucional.

2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats puabliques. Altres drets
i deures dels ciutadans. Garanties i suspensio dels drets i llibertats.
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3. Organs constitucionals de control: El Tribunal de Comptes. El Defensor del

Poble.

Les Corts Generals: composicio i funcions.

El Govern: composicio i funcions. Relacions entre el Govern i les Corts.

6. El Poder Judicial i la seva regulacié constitucional. EI Consell General del Poder
Judicial. Organitzacio de Jutjats i Tribunals. El Ministeri Fiscal.

7. La Potestat Legislativa. La Delegacié legislativa en favor del Govern. La
Iniciativa legislativa. Classes de Lleis.

8. Els organs de les Administracions Publiqgues. Competencies i funcionament dels
organs col-legiats.

9. La potestat sancionadora de les administracions publiques. Principis.

10.La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis de la
responsabilitat. L’accioé de responsabilitat. Responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

11.Fonaments juridics de I'administracié electronica. Sistemes d’identificacio i
signatura admesos per les administracions publiques. Us de mitjans
d’identificacié i signatura en el procediment administratiu. L’actuacio
administrativa automatitzada.

12.El Registre electronic general. El registre electronic d’apoderaments. L’arxiu
electronic unic. La seu electronica i el portal d’internet.

13.L’Administracié institucional. Organismes autonoms, entitats publiques
empresarials, societats mercantils, fundacions publiques i consorcis.

14.Els convenis en I'ambit local: definicio i tipus. Contingut minim del conveni.
Procediment de tramitacio.

15.Les persones davant I'activitat de ’Administracio: drets i obligacions. La persona
interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio dels
interessats i els seus drets en el procediment.

16.L’acte administratiu: concepte, elements, classes, motivacio i forma.

17.’eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. El
comput de terminis.

18.Fases del procediment administratiu. La tramitacié simplificada.

19.L’obligacio de resoldre i la suspensié del termini maxim per a resoldre. Ampliacio
de terminis. Silenci administratiu.

20.La notificacié. Condicions generals per a la practica de notificacions. Practica de
la notificacio.

21.L’executivitat dels actes administratius. L’execucié forgcosa dels actes
administratius. Suspensio dels actes administratius.

22.La invalidesa de l'acte administratiu. La nul-litat i I'anul-labilitat dels actes
administratius.

23.La revisio d’actes i disposicions. L’accié de nul-litat. La declaraci6 de lesivitat.
La revocacié d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

24.Els recursos administratius: Classes i principis generals.

ok
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25.L’Administracio local. Concepte. Entitats que comprén. El regim local espanyol.
Regulacid juridica.

26.El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: alteracions del terme
Municipal.

27.La Poblacid6 municipal: El padré d’habitants. Drets i deures dels veins. La
participacio ciutada.

28.Els régims municipals especials.

29.Organitzacié municipal(l): Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local.

30.Organitzaci6 municipal (Il): Organs complementaris: Sindic de Greuges.
Comissions d’Estudi. Sistemes de Participacié Ciutadana.

31l.Les competéncies municipals. Competencies propies, delegades i
competéncies diferents a les propies.

32.El Servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

33.La Provincia: organitzacié i competencies.

34.Les comunitats autonomes: Principis generals de I'Estat de les autonomies.
Constitucio i vies d’accés a I'autonomia.

35.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
rectors.

36.Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

37.0rgans institucionals de la Generalitat: El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de Garanties Estatutaries.

38.Les Hisendes Locals. Els ingressos: les seves classes.

39.Les ordenances fiscals. Contingut. Tramitacid. Sistema de Recursos.

40.Els Pressupostos Locals: concepte. Estructura pressupostaria: classificacio
organica, classificacio per programes, classificaciéo economica i classificacio del
Pressupost d’ingressos.

41.Elaboracio, formacid i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Fases
d’execucio del pressupost d’ingressos i despeses.

42.Modificacions de credit: credits extraordinaris i suplements de crédit.
Transferencies de crédit.

43.L’expropiacio forgosa: principis generals. El Procediment general.

44.Procediments especials d’expropiacio.

45. Les llicéncies urbanistiques i el regim de les comunicacions previes segons la
normativa urbanistica catalana.

46.El planejament territorial vs planejament urbanistic. Planejament territorial:
objecte i contingut. Planejament urbanistic: general i derivat.

47.L’activitat subvencional de les administracions publiques. Les bases
reguladores de la concessio de subvencions i les convocatories de subvencions.
Els plans estratégics de subvencions.

48.El procediment de concessié de subvencions amb concurréncia : inici,
instruccio, resolucié i justificacio.
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49.La concessio directa de subvencions: requisits i procediments. Modificacié de
les subvencions. La concessio en regim de concurrencia competitiva i la
concessio directa.

50.El regim juridic de la funcié publica. Les Bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

51.El personal al servei de les Administracions Publiques: classes i régim juridic.
Drets i deures dels funcionaris publics locals.

52.Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les corporacions locals.
Regim disciplinari: faltes i sancions. Procediment disciplinari.

53.L’accés a I'ocupacio publica. L'oferta publica d’ocupacié. Sistemes de seleccid.
Situacions administratives dels funcionaris locals.

54.Transparéncia: Obligacions minimes de publicitat activa. Dret d’accés a la
informacio publica.

PART ESPECIFICA

55.Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Negocis i contractes exclosos.

56.Execucié directa de prestacions per I'Administraci® amb la col-laboracié
d’empresaris particulars o a través de medis propis no personificats. Els
sistemes de cooperacio publica vertical i horitzontal.

57. Tipologia de contractes del sector public, segons I'objecte.

58. Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada.

59.Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: la necessitat i
idoneitat, la durada, perfeccié i forma del contracte, contingut minim del
contracte.

60.Régim d’invalidesa dels contractes.

61.Recurs especial en materia de contractacio.

62.Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Competencia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacio
publica a les entitats locals. El contractista: requisits previs. Capacitat i solvéncia
de I'empresari, classificacio. Prohibicions per contractar.

63.0rgans d’assisténcia: la mesa i el comité d’experts. Organs consultius.

64.Els instruments i els registres electronics: El Perfil de Contractant, els registres,
el control extern de la contractacio, la plataforma de contractacié del sector
public.

65. Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio.

66.Garanties exigibles en la contractacio del sector public.

67.Preparacio dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacio.

68.Plec de clausules administratives particulars i plec de prescripcions técniques
particulars.
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de verificacié electronica (CVE).

Document signat el ectronicanent. La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del codi

Ajuntament
de Taradell

69. Els procediments de contractacio: els procediments en general. Normes comuns
a tots els procediments.

70.Els procediments de contractacio en particular (1): procediments ordinaris.

71.Els procediments de contractacio en particular (11): procediments especials.

72.La contractacié menor.

73.La racionalitzacio de la contractacio.

74.Criteris de valoracio de les ofertes.

75.Les ofertes anormalment baixes. Classificacid d’ofertes i adjudicacié del
contracte.

76.Efectes i execucid dels contractes: les prerrogatives de I'administracio i les
obligacions dels contractistes.

77.Efectes dels contractes: drets dels contractistes.

78.La maodificaci6 dels contractes.

79.La suspensio i I'extincio dels contractes.

80.La cessio dels contractes i la subcontractacio.

81.EIl contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucio
del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucié.

82.El contracte de concessio d’obres: concepte i objecte. Efectes. Régim econdmic-
financer de la concessid. Extincio de la concessio.

83.El contracte de subministrament. Regulaci6 de determinats contractes de
subministrament, I'arrendament i el contracte de fabricaci6. Execucio del
contracte de subministrament. Compliment i resoluci6 del contracte de
subministrament.

84.El contracte de serveis: Contingut i limits. Determinacié del preu. Execucio.
Especialitats del contracte que porten aparellades prestacions directes a favor
de la ciutadania. Resolucié del contracte de serveis. Especialitats del contracte
d’elaboracio6 de projectes d’obres.

85.El contracte de concessio de serveis: concepte. Actuacions preparatories del
contracte de concessi6 de serveis. Drets i obligacions del concessionari.
Modificacio del contracte. Compliment, efectes i resolucio.

86.Els contractes d’altres ens del sector public: contractes dels poders adjudicadors
no administracions publiques i contractes de les entitats del sector public no
poder adjudicador.

87.El Reglament General de Proteccié de dades. Ambit d’aplicacié. Definicions i
subjectes obligats. Principis del Reglament General de proteccio de dades.

88.La legitimaci6 en el Reglament General de Proteccié de Dades . El consentiment
i les bases juridigues diferents al consentiment.

89.Drets dels individus. Delegat de Proteccié de dades: designacid, obligacions i
responsabilitat.

90. Seguretat de la informacio: 'esquema nacional de seguretat.
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