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Expedient: e-632/2023 Contractacié laboral temporal de joves en el marc del Programa “START, al
mon laboral”
Assumpte: Edicte convocatoria

EDICTE

Per Junta de Govern Local de data 2 de maig de 2023 s’han aprovat les bases i la
convocatoria que han de regir el procés selectiu per la contractacio laboral temporal
de dos joves per treballar com a auxiliars de ped de serveis municipals, per un termini
de dos mesos, en el marc del programa de I'area de joventut de I'Ajuntament de
Taradell “START, al mén laboral”, i que es transcriuen a continuacio.

BASES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE
JOVES EN EL MARC DEL PROGRAMA “START, AL MON
LABORAL”

1.- OBJECTE DE CONVOCATORIA

L’Ajuntament de Taradell promou la contractacié laboral temporal de dos joves per
treballar com a auxiliars de pe6 de serveis municipals, per un termini de dos mesos,
en el marc del programa “START, al moén laboral”. Expedient num. e-632/2023. Les
caracteristiques de les contractacions sén:

e Denominacio: auxiliar de pe6 de serveis municipals

e Nombre de contractacions: dos contractes laborals temporals

e Temporalitat: del 3 de juliol al 31 d’agost de 2023

e Horari: de dilluns a dijous de 7.30h a 13.30h i divendres de 7.30h a 13h

e Jornada: 29,5 hores setmanals

e Sou brut mensual: 849,53 €

e Funcions: tasques de suport a la brigada municipal, feines vinculades al
manteniment i conservacié del municipi, realitzant tasques de pintura, jardineria,
manteniment d’instal-lacions municipals, suport a la organitzacié i realitzacié
d’esdeveniments socioculturals, gestio mediambiental, i similars.

Aquest programa esta descrit en el Pla Local de Joventut de Taradell i es tracta d'una
iniciativa orientada a afavorir I'emancipacio dels i les joves i facilitar la seva transicio
al mercat laboral.
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El programa integra una fase de seleccid, un modul formatiu en competéncies
transversals i habilitats que hauran de desenvolupar durant el seu contracte, el
desenvolupament de la feina i un altre modul transversal d’orientacio laboral que es
treballara al finalitzar la contractacié. Els objectius es descriuen a continuacio:

- Millorar l'ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves
oportunitats d’accés al treball i la realitzacié del propi projecte professional en
igualtat d’oportunitats.

- Fomentar noves i millors oportunitats per al desenvolupament professional de
les persones joves.

— Millorar i ampliar I'oferta formativa no formal dels joves.

- Promoure la interrelacid i treball coordinat entre tots els agents corresponsables
de la formacié integral de les persones joves.

- Potenciar la xarxa d'acompanyament a les transicions (Servei Local
d’Ocupacio, Serveis Socials, Joventut i Educacio).

2. DESCRICIO DEL MODUL FORMATIU

Atés que un dels objectius del programa “START, al mén laboral” és 'acompanyament
als joves en la seva introduccio al mén laboral, es realitzaran activitats de caracter
formatiu, desenvolupades per I'area de joventut i el Servei Local d’Ocupacié.

Durant el periode de realitzacié del programa, el personal técnic abans esmentat
realitzara les seguents sessions de caracter formatiu d’1h de durada aproximadament
cadascuna:

— Sessid d’acollida: aquest modul esta orientat a fer la presentacio dels objectius
del programa, dels seus referents durant la contractacié i I'oportunitat
d’aprenentatge que ofereix.

— Modul sessié d’orientacio: es realitza a la finalitzacidé del contracte, per tal
d’orientar al joves en la definicid del seu objectiu professional i académic,
podran elaborar el curriculum i carta de presentacié afegint totes les
competéncies adquirides durant aquest mesos.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS:

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:
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a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL
5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de
I'Empleat Public sobre I'accés a I'ocupacio publica de nacionals d’altres estats.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I’edat de 25 anys en el moment de
sol-licitar la participacio en el programa.

c) Estar es possessié del certificat d’escolaritat ESO o en condicions d’obtenir-lo
en la data de finalitzacié del termini d’admissiéo d’instancies. Els/les aspirants
estrangers hauran d’estar en possessio d’alguns dels titols reconeguts a Espanya o
disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, de
conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria.

d) Acreditar coneixements de nivell de la llengua catalana (nivell C1 de catala) o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacido de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

e) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

h) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

L’ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones aspirants al
Registre central de penats del Ministeri de Justicia. En el cas que l'aspirant s'oposi
expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la sol-licitud telematica de
participacio, caldra que aporti el certificat d'antecedents penals dins el termini de
presentacio de sol-licituds.
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El compliment dels requisits exigits per participar en el procés selectiu s’ha de produir
en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la contractacié a excepcio de 'acreditacié del nivell C1 de catala, i mantenir-los durant
el procés selectiu fins al moment de contractacio.

La presentacio de la sol-licitud per formar part del procés selectiu comporta
implicitament la declaracio de la persona aspirant de complir amb els requisits exigits
en aquesta base, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en el cas que aixi se
li requereixi.

4. SOL-LICITUDS

Els aspirants que vulguin prendre part en la convocatoria han de presentar al Registre
General de I'’Ajuntament una instancia sol-licitant participar, de forma presencial o
telematica. El termini per presentacié d’instancies sera de 10 dies naturals a
comptar de I’endema de la publicacié a la web municipal www.taradell.cat.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proceés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com l'adequacio de temps i mitjans materials que sol-licitin per a la realitzacio de
les proves previstes a les bases. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

La sol-licitud/instancia ha d’anar acompanyada de la documentacié seguent:
— Fotocopia del document nacional d'identitat DNI, o del passaport, vigents.

— Fotocopia de la titulacié exigida ESO, o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacié.

— Acreditacio del coneixement del nivell de catala (nivell C1), de conformitat amb el
que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

— Curriculum de I'aspirant.

— Copia dels meérits aportats.
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5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde dictara
resolucid, en qué declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, dita
llista es publicara en el tauler d’edictes de la corporacié i a la pagina web
(www.taradell.cat), concedint un termini de 5 dies naturals des de la publicacio per a
que s’hi puguin fer esmenes i reclamacions. Aquesta publicacidé substitueix la
notificacio individual als aspirants.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de persones admeses
i excloses. En la mateixa resolucio es determinara el lloc, data i I’hora de
’entrevista.

6. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un/a vocal titular i un
secretari/a amb els corresponents membres suplents. La designacié del tribunal
s’indicara juntament amb la llista d’'admesos i exclosos. El tribunal haura de tenir una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per a I'accés al lloc de treball objecte de la
convocatoria. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves.
L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuacio6 dels/de les aspirants.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. Fase prévia: coneixements de llenqua catalana:

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de catala (nivell C1), hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori que acrediti el coneixement de la llengua catalana amb el nivell
exigit, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la
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Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/les aspirants en aquest exercici sera la
d'apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

7.2. Fase de seleccio (amb un maxim de 12 punts):

1. Meérits: es valorara el seguiment amb la referent d’ocupacio i estar inscrit a la
xarxa Xaloc (2 punts).

2. Entrevista personal: aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el
tribunal (amb un maxim de 10 punts). Els factors a valorar en I'entrevista seran
els seglents:

— coneixement del territori

— formacié acadéemica de I'aspirant

— experiéncia laboral de I'aspirant

— predisposicio al treball i a 'aprenentatge
— capacitat d’adaptacio i organitzacié

— responsabilitat

8.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal redactara una acta on hi constaran les
puntuacions obtingudes pels aspirants de major a menor i elevara la relacié a I'alcalde
de la corporacio, amb la corresponent proposta de contractacio.

Els aspirants proposats hauran de presentar en el registre de la corporacio els
documents acreditatius de complir les condicions de capacitat requerits en aquestes
bases. En el suposit que no la presenti el termini de 48 hores s’entendra que renuncia
i es cridara el seguent candidat. En el moment d’inici de la contractacio laboral,
I'aspirant seleccionat no podra estar donat d’alta en cap dels régims de la Seguretat
Social.

9.- CONTRACTACIO | BORSA DE TREBALL

El tribunal decidira la puntuacié minima a obtenir per tal de poder formar part de la
borsa de treball d’acord amb el desenvolupament del procés selectiu, i ho fara constar
en acta.
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Es contractara els aspirants per ordre estricte de puntuacio, quedant els situats en
posicions posteriors i en el mateix ordre, com a reserva pel cas que algun dels
seleccionats rebutgi el contracte o causi baixa en algun moment del desenvolupament
del contracte.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucid, s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacio
de la borsa. Si es produis la renuncia de |la persona aspirant proposada, la presidéncia
de la corporacié formulara proposta de nomenament a favor de la persona que ocupi
el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La borsa de treball continuara vigent mentre I’Ajuntament de Taradell durant QUATRE
anys a comptar des de la publicacié del resultat del procés de seleccio.

10.- RECURSOS | NORMATIVA

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema
a la data de la seva notificacié o publicacio.

Abans de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia. Les presents bases i convocatoria
podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant de
I'’Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
Contencidos Administratiu de Barcelona.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

En tot allo que no sigui previst en aquestes bases, s’estara a la normativa aplicable a
la funcio publica local de Catalunya i, amb caracter supletori per la normativa propia
de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat.
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A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica;

el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per

a la reforma de la funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015,
d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public; la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; La Llei
19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

11. PROTECCIO DE DADES

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres
Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En el supodsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacio informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de
I'’Ajuntament de Taradell per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per
a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

Taradell, 5 de maig de 2023.
Signatura: Mercé Cabanas

Sola - Alcaldessa
Data: 4/5/2023 17:12:05
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